
CONTRATTO: ANCORA IN ALTO MARE … L’80% DI ADESIONI ALLO SCIOPERO GENERALE  DEL 16.5.2003 E’ LA NOSTRA FORZA

INACCETTABILE  l’offerta economica dell’Azienda Poste che, a fronte della richiesta sindacale unitaria del 10,7% - pari a euro 146,48 - come somma disponibile per l’aumento dei minimi tabellari degli stipendi e per l’inquadramento, ha proposto l’8,6% - pari a euro 118,56 – comprensivo anche di tickets mensa e accessorie. PROPOSTA RESPINTA
La forza espressa dalle lavoratrici e lavoratori postelegrafonici nello sciopero del 16 maggio 2003 che ha superato l’80% di adesioni deve dare sicurezza alle Organizzazioni Sindacali Nazionali per respingere decisamente queste proposte aziendali tutte al ribasso e per rispettare la volontà unitaria dei lavoratori.

INQUADRAMENTO  L’azienda quantifica all’interno dell’8,6% un misero 1,8% da destinare al nuovo inquadramento, segnale preciso che non ha alcuna intenzione di procedere seriamente a cambiare il sistema di valutazione del personale. La riforma e l’inquadramento, infatti, deve prevedere più livelli retributivi dentro le diverse aree professionali e la cosiddetta “fungibilità” tra le varie figure professionali non può che esser legata a regole precise. Per fare ciò, non sono certo sufficienti le risorse messe a disposizione. Nello stesso modo l’Unificazione  dei Quadri in un'unica Area non può prescindere da regole interne di progressione di carriera. PROPOSTA RESPINTA
PREMIO DI RISULTATO L’incremento del premio di risultato prospettato dall’Azienda è irrisorio. L’Azienda propone 40 euro all’anno con la previsione di spostare al triennio 2004/2007 il nuovo accordo. PROPOSTA RESPINTA
RECAPITO Sul recapito è ancora tutto fermo e le posizioni aziendali sono rigide: azzeramento scorte, orario flessibile, tavolo pulito, abbinamento obbligatorio. PROPOSTA RESPINTA
Con queste premesse sarà difficile poter concludere la trattativa prima delle ferie estive; né è possibile accettare le proposte aziendali se tali rimarranno. Le Organizzazioni Sindacali sono decise a procedere unitariamente la trattativa sui tavoli nazionali ad oltranza senza dare tregua a questa Azienda, forti del risultato dell’ultimo sciopero e soprattutto delle ragioni dei lavoratori.
Vi terremo costantemente informati sul procedere delle trattative e sui risultati.

Cagliari 24.6.2003 
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